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Hyvinvoinnin palvelualue

Tilivelvollinen toimielin: Hyvinvointilautakunta

Tilivelvollinen viranhaltija: Palvelualuejohtaja, kulttuurijohtaja

Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

Hyvinvointi johto

Hyvinvoinnin palvelualue edistéd kaupunkilaisten hyvinvointia, terveytta seké osallisuutta ja vahvistaa
kulttuuri- ja tapahtumatoimintaa. Lisaksi palvelualue tukee asukkaiden osaamista ja tyollistymisté ja luo
edellytyksia elamysten kokemiseen, itsensa kehittdmiseen sekd harrastamiseen.

Palvelualueen johto koordinoi kaupungin strategiaa toteuttavaa poikkihallinnollista hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman mukaista toimintaa ja sen toteutumista seuraavaa hyvinvointikertomusta.
Uusi hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029 hyvéaksyttiin valtuustossa kevaalla.
Suunnitelman strategista painoarvoa vahvistettiin ja se yhdistaa aiemmin erillaén olleita ohjelmia ja
suunnitelmia samaan kokonaisuuteen. Jarvenpaan vahva poikkihallinnollinen yhteisty6 seka yhteistyo
eri sidosryhmakumppaneiden kanssa nakyykin positiivisesti HYTE-kertoimessa, joka kohosi yli 1,1
miljoonaan euroon.

Jarvenpda jarjesti yhdessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kanssa vuoden 2025 Terve Kunta -
verkoston kaksipaivaiset verkostopaivat Jarvenpaa-talolla. Ohjelma suunniteltiin palvelualueen
toimijoiden kanssa ja paivat saivat erinomaiset palautteet osallistuijilta.

Palvelualueen palveluverkkosuunnitelman péivitys kdynnistettiin kevaalla ja prosessi on edennyt
tydsuunnitelman mukaisesti. Kaupungin ja yhdistysten, seurojen ja eri yhteisojen yhteistytn
vahvistaminen on yhtend keskeisend periaatteena meneilldan olevassa palveluverkkotydskentelyssa.
Taman tueksi perustettiin loppuvuodesta uusi yhteistyéryhma yhdistysten ja yhteisjen edustajista.

Yhdistysten, seurojen ja yhteistjen toimintaa tuettiin mm. avustuksilla. Palvelualueella jaettiin 2-vuotisia
toiminta-avustuksia (nuoriso-, lilkunta- ja kulttuuritoimijoille sek& hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiseen ja tydllisyysperusteisesti) seka yksittaisiin projekteihin, tapahtumiin tai tyéryhmien
tyodskentelyyn nuorison ja kulttuurin kohdeavustuksia ja liséksi veteraaniavustuksia. Avustusprosessin
kehittamistyota jatkettiin edelleen. Syksyn kohdeavustushakuun selkiytettiin hakulomakkeita
edellisestd hakukierroksesta lisdd. Avustusohjeiden ja kriteerien péivittamista jatketaan, tyd jatkuu
vuoden 2026 puolelle.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamislain mukaisissa hyte-neuvotteluissa kuntien ja
hyvinvointialueen kesken sovittiin vuoden 2026 yhteiset hyvinvointia ja terveytté edistavat painopisteet.

TE-uudistus 2025, Keski-Uudenmaan ty0llisyysalue

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja elinkeinotoimistoilta siirtyi kunnille 1.1.2025.
Keski-Uudenmaan kunnat (Hyvink&a, Jarvenpad, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
muodostavat tydllisyysalueen Jarvenpaén toimiessa vastuukuntana.

Vuoden aikana keskidssé ovat olleet palvelutuotannon kéynnistdéminen, valtiolta siirtyneen henkildston
asettautuminen kaupunkiorganisaatioon, tyévoimapalvelujen sisdisten johtamisrakenteiden
vakiinnuttaminen seka yhteistyo rakentaminen kuntiin seka eri sidosryhmiin.

Liikunta ja kulttuuri

Liikunnan ja kulttuurin avainalue koostuu kulttuuri- ja tapahtumapalveluista, museopalveluista,
kirjastopalveluista, Keskisen Uudenmaan Musiikkiopistosta, liilkuntapalveluista ja Jarvenpééa-talon
toiminnasta. Avainalueen toimintaa ohjaavat muun muassa laki yleisisté kirjastopalveluista (1492/2016),
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laki taiteen perusopetuksesta (633/1998), museolaki (314/2019), liikuntalaki (390/2015) ja laki kuntien
kulttuuritoiminnasta (166/2019). Lisaksi hyvinvoinnin palvelualueen palveluverkkosuunnitelma ja
kaupunkistrategian painopisteet Vired kaupunkielama ja Ajoissa auttaminen ohjasivat avainalueen
toimintoja. Avainalue toteutti strategian kohtaa Kukoistava kaupunki tuottamalla itse monipuolisia
kulttuuri-, tapahtuma- ja liilkuntapalveluita eri kohderyhmille mutta myds aktiivisessa yhteistydssa eri
kulttuuritoimijoiden, yhdistysten ja urheiluseurojen kanssa. Avainalue kehitti aktiivisesti ensimmaisté
alueellista kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa yhteistytssa Keusoten ja lIdhialueen kuntien kanssa.

Kulttuuri- ja tapahtumapalvelut

Kulttuuripalveluiden vuosi oli tapahtumarikas: konsertteja, tanssiesityksia, sirkusta, taidenayttelyita,
kulttuuripolkusisalttja ja Keskiviikko-Kino-elokuvatoimintaa jarjestettiin eri kohderyhmille. Yhteensa
vuoden aikana jarjestettiin 83 kulttuuripalveluiden tilaisuutta, ja ne tavoittivat 11 211 ké&vijaa.

Taideyliopiston ja Jarvenpaan kaupungin strategisen yhteistygsopimuksen (2023-2027) puitteissa
toteutui monipuolista yhteistyOta ja eri ik&isid tavoittaneita tapahtumia. Muita tarkeité
yhteistybkumppaneita olivat muun muassa Suomalainen barokkiorkesteri ja Jarvenpéan Sibeliusviikot
ry, jonka kanssa toteutettiin kansainvalinen Sibelius Singing -laulu-pianoduokilpailu 24.-26.4.2025
Jarvenpéaa-talolla. Laulukilpailu kruunasi 22.-27.4.2025 vietetyn Sibelius160-juhlaviikon, joka tarjosi
kokemuksia kaikenikaisille ja kutsui kéavijat mukaan syventymaan Sibeliuksen musiikkiin ja maisemiin.
Viikon tiimoilta tehtiin myds yrittajayhteisty6ta Business Jarvenpaén kanssa. Sibelius-vuotta juhlistettiin
lisdksi 8.12. juhlallisin menoin ja allekirjoittamalla Sibeliuksen suvun ja kaupungin vélinen
yhteisty6sopimus, joista MTV3 teki uutislahetyksen saman illan uutisiin.

Kaikukortti-toiminta monipuolistui uusien Kaikukortti-jakajatahojen myota yhteisty6ssa Keusoten sekéa
Nurmijérven ja Tuusulan kuntien kanssa. Jarvenpaéassé uusia Kaikukortteja jaettiin 422 kappaletta, joka
on suunnilleen sama taso kuin edeltavana vuonnakin.

Tapahtumapalveluiden tyo keskittyi erilaisten projektien vetémiseen. Jarvenpaan 75. juhlavuoden
kunniaksi rakentuva Jarnefeltin jalanjaljilla -taidereitti oli vuoden 2025 yksi tarkeimpiéd hankkeita.
Sopimusneuvotteluissa Jarvenpéaan kaupungissa kolmatta vuotta jarjestetyn Power Festivalin kanssa
saatiin edistysta aikaan. Pitkajanteinen ty6 palvelualueiden rajojen yli véhensi onnistuneesti
tapahtumien lieveilmi6ita niin asukkaiden, yritysten kuin yleisen turvallisuuden ja viihtyvyyden
nakodkulmasta. Tapahtumiin liittyvaa kehitystyota tehtiin myos uudessa Festaripakka -hankkeessa.
Ehkaisevan paihdetyon saralla térkeitd uusia aloituksia oli nuorten banditapahtuma, joka saa jatkoa
kevaalla 2026. Lisaksi Keski-Uudenmaan Pride saapui takaisin Jarvenpaéhan ja sen yhteydessa
toteutettiin liputus, kulkue ja puistotapahtuma. Mukana olivat jasenkunnat ja paikallisia toimijoita.

Vuoden aikana saatiin aikaan myos kdvelykadun ja torin toimintaa koordinoivan toimijan kilpailutus. Sen
voitti Syketta ja Sinfoniaa ry, jonka kanssa solmittiin uusi kolmevuotinen palvelusopimus. Voimassa
olleen palvelusopimuksen ja yhteisviestinnan kautta mahdollistettiin vuoden aikana kymmenien
tapahtumien jarjestdminen, joissa oli lahes 40 000 kavijaa.

Museopalvelut
Museokohteiden kavijaméaara oli kaikkien aikojen suurin, yhteensa noin 34 000 kavijaa. Museokohteissa

toteutettiin [Ahes 900 opastusta ja yli 40 erilaista yleisdtapahtumaa.

Taidemuseolla paattyi vuodenvaihteessa Taidetta kouluihin -néyttely, joka tavoitti laajasti koululaisia ja
paivakoti-ikaisia lapsia. Huhtikuussa kokoelmanayttelyn rinnalle avautui Sibeliuksen juhlavuoden
nayttely “Hiljaisuus ja metsd” yhteistydssa Ainolan kanssa. Nayttely huomioitiin mm. valtakunnallisessa
YLE:n aamuldhetyksessd. Nayttelyssa oli ensi kertaa selkosuomeksi mukautetut nayttelytekstit.
Lokakuussa Jarvenpéaa isdnnoi valtakunnallisia Taidemuseopdivid, jotka toteutettiin yhteisty6ssa
Museoliiton kanssa. Tapahtuma toi Jarvenpadéan taidemuseolle valtakunnallista nakyvyytta erityisesti
yleiso- ja lapsildahtdisen museotoiminnan edellékavijand Suomessa.
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Museopalvelut vastaanotti kaksi merkittavaa rahalahjoitusta, yhteensa 1,4 M€, taidemuseon
siirtdmiseksi nykyaikaisiin museotoimintaan paremmin soveltuviin tiloihin.

Taidemuseolla toimi jo kolmatta vuotta viikoittainen museokerho osana Harrastamisen Suomen mallia.
Kokoelmanayttelyssa toteutettiin toiminnallisia opastuksia paivakotiryhmille. Museokohteiden
kavijoista 25 % oli lapsia perheineen, miké korosti museon merkitysta kulttuurikasvatuksessa. Koulujen
Kulttuuripolku -toimintaa toteutettiin koulujen opetussuunnitelman mukaisesti esiopetusryhmille seka
2.,3.,7.,8.ja9. luokkien oppilaille. Lisaksi taidemuseo tarjosi lainattavia taidepaketteja paivakodeille
maksutta.

Aholassa oli avoinna perusndyttely. Ahola tarjosi runsaasti tekemisté lapsille seké sisélla etta ulkona
keppihevosradalla. Aholan lapsiperhetapahtumat olivat jélleen suosittuja, mm. pienten paasiainen seka
Tuusulanjarven museoiden yhteinen Lasten museojuhlat. Aholan saavutettavuutta parannettiin
asentamalla tuolihissi sisdrappusiin.

Villa Kokkonen avautui korjausten jalkeen ammatillisesti hoidettuna museona. Kohteessa vieraili yli 7
500 kotimaista ja ulkomaista vierasta. Kohteessa toteutettiin Jenny ja Antti Wihurin rahaston avustuksen
turvin 12 erilaista yleis6tapahtumaa. Villa Kokkonen kéynnisti myos yhteiset saveltajakotikierrokset
yhteisty6ssa Ainolan kanssa. Villa Kokkonen heratti runsaasti mediahuomiota. Lisaksi kaupunki sai
mydnteistd huomiota liityttydén osaksi Alvar Aalto -kaupunkien verkostoa museopalveluiden toimesta,
ja Villa Kokkonen hyvaksyttiin osaksi kansainvélistd Alvar Aalto Route -matkailureittia.

Suvirannassa museopalvelut osallistui valtakunnalliseen Avoimet puutarhat -teemapaivaan seka teki
yhteisty6té Meidan Festivaalin kanssa.

Kokoelmatytssa Jarvenpaan taidemuseo luopui Villa Cooperin kokoelmasta kiinteiston myynnin myota.
Osa kokoelmasta lahjoitettiin muille museoille. Osa esineistosta jai alkuperaiseen kontekstiinsa Villa
Cooperiin Agneta Cooperin lahjakirjan mukaisesti. Taideteosten sijoitustoiminta jatkui vilkkaana ja
teoksia sijoitettiin kouluihin ja paivakoteihin. Vuonna 2025 Jarvenp&an taidemuseo sai myds useamman
teos- ja objektilahjoituksen. Deponointisopimus Paloheimon perinnesdation kanssa uusittiin seuraavaksi
10 vuodeksi. Teoksia lainattiin kokoelmista runsaasti muihin museoihin.

Museopalveluiden hallinnoima 2-vuotinen Virtuaalimuseo Muste -hanke paattyi kesdkuussa. Hankkeessa
olivat mukana Keravan, Jarvenpaén ja Tuusulan museopalvelut sekd Ainola ja Lottamuseo. Hanketta
rahoitettiin OKM:n miljoonan euron rakennetuella. Hankkeessa luotiin elamyksellinen ja saavutettava
virtuaalinen museoympaéristo hub, joka kokosi yhteen alueen museoiden ja kulttuurikohteiden sisaltgja.
Hankkeessa tutkittiin, miten XR-teknologiat (kuten virtuaalitodellisuus VR ja liséatty todellisuus AR)
voisivat laajentaa kulttuuriperinnon saavutettavuutta. Hankkeessa syntyi pelillistettyja siséltoja,
digitaalisia tuotteita kuten esinedigitointeja ja museotilojen 360-kuvauksia seka VR-sisalt6ja koulujen
opetuskayttdon. Virtuaalimuseon yllapidon ja kehittdmisen mahdollisuuksia selvitetdan vuonna 2026.

Kirjastopalvelut
Kirjaston vuosi oli onnistunut ja toiminta kasvoi lahes joka sektorilla, ja kévija- ja lainaennatykset
ylitettiin. Kavijoita oli 323 810 ja lainoja 933 912, nousua edelliseen vuoteen oli n. 4 %.

Koulu- ja varhaiskasvatusyhteisty6 oli tiivista ja aktiivista, ja yhteisty0 tiivistyi mm. Lukemisen Polun
myo6ta ja Kupo-toiminta jatkui suunnitellusti. Toisen asteen ryhmien ja maahanmuuttajaryhmien maara
nousi. Lukemisen tukemiseen tehtiin lukutaitosuunnitelma, joka kuvaa kirjaston lukutaitoty6ta ja sen
muotoja. Kirjaston jarjestaméat maksuttomat tapahtumat olivat edelleen suosittuja. Jarvenpéaalaisten
digikansalaistaitoja tuettiin kasvavassa maéarin vapaaehtoistoimijoiden (Enter ry) opastuksin seka
vakiintuneella Keudan tietotekniikkaopiskelijoiden harjoitteluiden yhteistyémallilla. Uusi
asiakastulostusjarjestelma otettiin kdyttéon. Timeworks-tilavarausjarjestelma otettiin asiakaskayttoon
2025, ja se on lisdnnyt kirjaston maksuttomien tilojen kayttoa. Erityisesti soittohuone Tahtila on ollut
suosittu.
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Kansallinen E-kirjasto on vakiintunut, ja sen kaytto jatkaa kasvamistaan, palvelua myds kehitetaén ja
2026 on luvattu kayttoliittyma poytakoneille. Kirkes-kirjastojen verkkokirjastokdynnit kasvoivat
edellisvuodesta ja painettujen kokoelmien lainausluvut jatkoivat kasvua. Kirkes-tasolla tehtiin yhteinen
kokoelmalinjaus, ja yhteisty6 jatkui muutenkin hyvéana ja toimivana.

Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto

Musiikkiopiston vuosi toteutui tavoitteiden mukaisesti toiminta-alueellaan Jarvenpaéassa ja Tuusulassa,
jaopetukseen osallistui yhteensa 1 277 oppilasta. Taiteen perusopetuksen laajan oppimaarén opetuksen
kokonaisoppilasmé&ara oli 468 oppilasta 24 eri instrumentissa. Musiikin varhaiskasvatuksen opetukseen
osallistui yhteensa 398 oppilasta. Liséksi opetusta annettiin mm. kuoroissa, orkestereissa, bandeissé ja
yhtyeissa sek& musiikin hahmotusaineiden opinnoissa. Musiikkiopistossa ty6skenteli lukuvuoden aikana
yhteensa 52 opettajaa.

Musiikkiopisto on alueen merkittavin elavan musiikin tarjoaja ja se jarjesti yhteensé 119 konserttia /
tapahtumaa, jotka kerasivat noin 9 600 kuulijaa. Musiikkiopisto saavutti laajaa positiivista nédkyvyytta
mediassa ja tavoitti lukuisia lapsia ja nuoria niin kuulijoina kuin oppilaina. Pelkastéan KUPO-konsertti 4.
luokkalaisille tavoitti noin 600 lasta.

Kevaalla teetettiin asiakastyytyvaisyyskysely, jossa tyytyvaisyys musiikkiopiston tarjoamaan opetukseen
sai kokonaisarvosanan 9,35/ 10. Musiikkiopiston toimintaa valvova johtokunta vaihtui kuntavaalien
jalkeen, ja uusi johtokunta aloitti toimintansa syksylla.

Musiikkiopisto teki yhteisty6téa monialaisesti eri jarvenpéaalaisten ja tuusulalaisten oppilaitosten,
Jarvenpdaan ja Tuusulan seurakuntien ja myds Kvartti-musiikkiopistojen (Kerava, Hyvinkaa, Riihimaki)
kanssa. Lisaksi musiikkiopisto jatkoi puhallinhankkeen yhteistydssa Nurmijarven, Riihimaen ja
Hyvink&an musiikkiopistojen kanssa.

Liikuntapalvelut

Liikuntapalvelut edisti liilkunnallista elamantapaa ja liikkunnan saavutettavuutta elamankaaren eri
vaiheissa. Liikuntapalveluiden keskidssé oli kaikille avoin, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toiminta.
Vuosi 2025 oli liikuntapalveluille aktiivinen ja kehittamisorientoitunut. Palveluiden laatu pysyi korkealla.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022—-2025 toimenpiteitd toteutettiin mm. jarjestamalla
ikédantyneille kaatumisen ehkaisyyn keskittynytta liikuntaneuvontaa sekd OTAGO-
vertaisohjaajakoulutus. Seura- ja yhdistystoimijat kutsuttiin koolle Liikuntainfo-tilaisuuksiin 29.4. ja
27.11. Digitaalisia palveluja kehitettiin ja lilkuntapaikkojen vakiovuorot haettiin seka kasiteltiin ensi
kertaa uudessa tilavarausjarjestelma Timeworksissa, miké vaati suunnitelmallista viestintaa.

Ohjatun likkunnan ryhmét tavoittivat laajasti eri ikaisia kuntalaisia ja terveysliikunnan matalan
kynnyksen palvelut vahvistuivat. Koululaisten uimaopetukseen haettiin ja saatiin hankeavustusta 24 000
€ajalle 1.12.2025-31.7.2027.

Kaupunginvaltuuston hyvéksyman Liikuntaolosuhdeverkoston kehittdmissuunnitelma 2022—-2035
toimenpiteend tehtiin Keskustan liikkuntapuiston rakentamiseen liittyvia viimeistelytoita.
Investointiohjelman mukaisesti liilkuntapalvelut on vahvasti mukana Terholan liikuntapuiston
suunnittelussa. Liikuntapaikkojen yllapitoa ja palveluiden saavutettavuutta parannettiin, ja ulko- seka
siséliikuntapaikkojen kayttoaste pysyi korkeana.

Toimijoiden vélinen yhteistyo toteutui liilkkumis- ja elintapaneuvonnan kehittamisessa (Keusote, Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue) ja Tuusulanjarven monitoimiradan kunnossapidossa (Tuusula,
yritystoiminta). Yhteistyota lisattiin Tuusulan ja Keravan kanssa Liikkuva koulu -toiminnan
vahvistamiseksi.

Jarvenpaa-talo
Vuosi oli vilkas, koska talon omana konserttituotantona toteutettiin yhteensa 12 konserttia ja
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tapahtumaa, joista suosituin oli loppuunmyyty Sami Sykké ja Jorma Uotinen -podcast show. Sibelius-
salissa vieraili myos ukrainalainen laulu- ja tanssiryhma4, jota seuraamaan saatiin paljon
ukrainalaistaustaista yleis6a. Muut tapahtumat oli kaupungin kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden,
Keskisen Uudenmaan Musiikkiopiston, Keski-Uudenmaan Tanssiopisto KETOn sek& ohjelmatoimistojen
tuottamia. Sibelius-salin hyvan akustiikan maine kantaa edelleen, sill& klassisen &anityksia on vuosittain
muutamia. Talon kansainvalisista tapahtumista mainittakoon huhtikuun Sibelius Singing duokilpailu
laulajille ja pianisteille. Tapahtuman toteutti yhteistydssa kulttuuripalvelut ja Jarvenpaéan Sibeliusviikot.

Yleison lippujen ostokayttaytymisen muutos ndkyi edelleen tapahtumalippujen myynnissa. Myyntid on
vaikeaa ennakoida, mika vaikeuttaa tapahtumamarkkinoinnin suunnittelua ja loppuunmyytyjen tai lahes
loppuunmyytyjen tapahtumien maara on selvasti vahentynyt. Ohjelmatoimistojen tuotannoista
loppuunmyytyja olivat muun muassa Diandra (kaksi konserttia) ja Maagikot-kiertue.

Kokoussiiven tiloissa jatkui lapi vuoden Jarvenpdan Opiston runsas kurssitoiminta. Jarvenpaéa-talon oma
lipunmyynti lakkautettiin vuoden lopulla. Jatkossa Jarvenpééa-talon lipunmyynnisté vastaa Jarvenpaa-
talon ravintoloitsija Compass Group Oy.

Taiteen perusopetus

Taiteen perusopetuksen toiminta toteuttaa kaupunkistrategian kohtia Kukoistava kaupunki ja
Yksil6llinen huomioiminen. Kaupunki toteuttaa taiteen perusopetusta itse (KUM, Jarvenp&an Opisto) ja
ostamalla palvelua. Taiteen perusopetusta jarjestivat musiikissa Keskisen Uudenmaan Musiikkiopisto ja
Tuusulanjarven avoin musiikkiopisto, tanssissa ja sirkuksessa Keski-Uudenmaan Tanssiopisto KETO seka
kuvataiteessa ja kasityOtaiteessa Jarvenpaan Opisto (Yhteisoéllisyys ja elinikdinen oppiminen —
avainalueella). Uusi 2-vuotinen palvelusopimus Tanssiopisto Keton kanssa astui voimaan 1.8.2025.

Yhteisollisyys ja elinikdinen oppiminen

Yhteisollisyyden ja elinikdisen oppimisen avainalueeseen kuuluvat lapsiperheiden palvelut,
nuorisopalvelut, osaamisen ja ty6llisyyden palvelut, kotoutumispalvelut sekd Opisto.

Avainalue toteuttaa erityisesti kaupunkistrategian kohtaa Ajoissa auttaminen kohdentamalla
ammatillista ohjausta ja neuvontaa eri puolilla kaupunkia sité tarvitseville mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Hyvinvointialueen ja kunnan erilaiset roolit ja mahdollisuudet huomioidaan palvelujen
toteuttamisessa. Avainalueen palveluilla on merkitystd myos strategian painopisteen Kukoistava
kaupunki seké Kasvun paikka ihmisille ja yrityksille toteutuksessa, koska hyvinvoivat asukkaat ovat
elinvoimaisen kunnan edellytys.

Jarvenp&an Opisto

Jarvenpaan Opiston laaja ja monipuolinen kurssitarjonta houkutteli sekéd jatkavia ett& uusia osallistujia
mukaan toimintaan. Kurssiosallistujien mé&ara oli noin 11 900 eli hieman suurempi kuin edellisend
vuonna. Myds kurssimaksutuottoja kertyi odotettua enemman. Suosituimmat kurssikategoriat olivat
liilkunta, kielet ja kuvataide. Asiakkaat olivat paasaantdisesti erittain tyytyvaisia opiston toimintaan:
kurssipalautekyselyjen yleisarvosanan keskiarvo oli 4,7/5.

Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2027 hyvaksyttiin ja julkaistiin. Suunnitelman
mukaisina toimenpiteina jarjestettiin opiston opettajille tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta seka
kiinnitettiin huomiota opetustoiminnan ja viestinnén saavutettavuuteen.

Kuvataiteen ja kasityon taiteen perusopetusta kehitettiin seitseman kansalaisopiston yhteisesséa eArt-
hankkeessa, jossa teemoina olivat mm. taiteen perusopetuksen arviointi ja laadunhallinta. Liséksi opisto
osallistui yndessa 11 muun oppilaitoksen kanssa Kansalaisopistojen tulevaisuuskuvat -hankkeeseen,
jossa kehitettiin opistojen strategioita ja pidemmaén ajan visioita.

Jarvenpaahén kotoutumista tuettiin opistossa mm. maksuttomilla suomen kielen koulutuksilla sek&
suomalaisen yhteiskunnan tuntemusta lisdavilla koulutuksilla, jotka rahoitettiin pakolaisista saatavilla
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laskennallisilla korvauksilla. Koulutukset suunnattiin eri kohderyhmille: ty6ikaisille, kotivanhemmille ja
senioreille. Lisaksi jarjestettiin maksullisia, kaikille avoimia suomen kielen kursseja. Kotoutumista
tukevissa koulutuksissa oli kaikkiaan yli 300 osallistujaa.

Kotoutumispalvelut

Vieraskielisen vaeston maara kasvaa jatkuvasti. Vieraskielisen vaeston méaara (31.12.2024) oli 4 474 (9,5
%). Lisays vuoteen 2023 oli 529 henkil6a. M&aran kasvua selittdd muutto ulkomailta, kuntien vélinen
muutto seka syntyvyys. Maahanmuuton taustalla on moninaiset syyt kuten opiskelu, ty6, perhesuhteet
ja pakolaisuus. Aasialaistaustaisen muutto on lisdantynyt. Taméan taustalla on maahanmuuttopolitiikan
painotukset, joissa tuetaan opiskeluihin ja ty6hon perustuvaa muuttoa.

Vuonna 2025 Jarvenpaahan rekisterdityi 156 pakolaistaustaista henkil4, joista suurin osa on tilapéista
suojelua saavia ukrainalaisia. Jarvenpad myonsi kuntapaikkoja 11 henkil6lle. Pakolaisista kunta saa
henkil6on sidottuja laskennallisia korvauksia, joilla tulee jarjestaa lakisaateiset palvelut. Laskennallisten
korvausten piirissa joulukuun alussa oli 837 henkil6a. Vuoden aikana korvausaika paattyi 97 henkil6lta
joko kotoutumisajan paattymisen tai kunnasta pois muuttamisen vuoksi. Saaduilla korvauksilla pidetédan
ylla kotoutumispalvelujen toimintaan ja jarjestetaén tarvittavia palveluja. Korvauksia on voitu
kohdentaa kaupungin eri palveluihin, joissa kohdataan kotoutujia. Korvauksia kohdennettiin myos
Yhdessé katettu — verkostolle, silla ruokajaossa asioivista merkittdva maara on maahan muuttaneita.

Kotoutumista edistavia palveluja tulee jarjestda tarvetta vastaavasti. Kotoutumispalvelujen
maahanmuuttajien avoin asiointipalvelu, pakolaisten vastaanotto seka kotoutumisen tuen palvelut
toimivat palvelutorilla Bulevardi-korttelissa. Asiointipalvelussa oli vuoden aikana 4 255 kayntia.
Palvelutorin kaikkia asiakkaita palvelevat yleiset palveluneuvojat kuuluvat kotoutumispalvelujen
henkilostoon. Kelan kuin myds TE-palvelujen asiakkaina on paljon vieraskielisia, joiden on haasteellista
asioida digitaalisesti erilaisissa verkkopalveluissa. Viranomaisten rinnakkain tytskentely palvelutorilla
mahdollistaa palvelujen yhteiskehittdmisen.

Lakisaateisia palvelutarpeen arviointeja (56 kpl) ja kotoutumissuunnitelmia (35 kpl) ja niiden tarkistuksia
(41kpl) tehtiin kotivanhemmille, ikdantyneille ja henkildille, joiden ei ole télla hetkella mahdollista
hakeutua tyomarkkinoille.

Kotoutumista edistavaa tyota tehdaén erilaisissa verkostoissa. Keski-Uudenmaan kunnilla, TE-alueen
palveluilla sek& Keusoten yhteisty6lla on viranomaistydn rakenteet vieraskielisten palvelujen osalta.
Saannolliset kokoukset toteutuivat suunnitellusti. Tukea ja tekoja — vapaaehtoistyon verkosto
muodostuu jarjestoista, yhdistyksistd, seurakunnista seka kaupungin palveluista. Se kokoontuu
saannollisesti vaihtamaan kuulumisia kotoutumistyon kentalta. Verkosto suunnitteli ja toteutti
yhteistytna toimintaa ja tapahtumia aktiivisesti vuoden aikana.

Lapsiperhepalvelut

Lapsiperheiden palveluiden tavoitteena on edistda ja toteuttaa lasten ja perheiden oikea-aikaista
auttamista sekd jarjestad toimintaa, joka edistaa vertaistukea ja vahentaa yksinaisyytta. Toiminta
toteutuu Perhetalo Joutsikissa, Cooperin Pikku Joutsikissa ja liikuntakeskus Piirosella.

Puheeksi ottava kunta- hyvinvoivat perheet hankkeessa kehitetyn ty6tavan juurruttamistyo jatkui.
Hankkeen materiaalit on liitetty varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilostén
perehdytysmateriaaliin ja koulutuksia toteutettiin koulujen ja yksityisen varhaiskasvatuksen
henkilostolle. Hanketta esiteltiin Educa -messuilla ja Terve Kunta -paivilla.

Perhetalon Joutsikin kohtaamispaikkatoiminnassa painotettiin erityisesti kouluikaisiin kohdistuvaa
toimintaa lisadmalla toiminta-aikaa ja henkilostéresurssia iltapaiviin. Kouluikéisten kayntimaarat
lisd&ntyivat ja erityisesti maahanmuuttajataustaiset koululaiset 16ysivat turvallisen vapaa-ajan
viettopaikan Joutsikista. Lisaksi kAynnistettiin Jampan alueen verkostoyhteistyd koululaisten ja heidan
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perheittensa kanssa tydskentelevien yhteistyon tiivistdmiseksi. Puustoruokailua jérjestettiin yhteistydssa
nuorisopalveluiden kanssa kotoutumiskorvauksilla kesékuussa.

Varhaiskasvatuksen, koulujen ja likkuntatoimen henkil6st6a koulutettiin neuropsykiatristen haasteiden
tunnistamiseen ja lasten tukemiseen. Henkil6st6 osallistui Keusoten jarjestamaan lahisuhdevékivallan
avainhenkildkoulutukseen. Koulutus lisdd ymmarrysta ja tietoisuutta lahisuhdevékivallan muodoista,
niiden ehkaisysté ja puheeksiottamisesta. Aiheesta tiedotettiin myds muita kaupungin tyoyksikoita.

Mielenhyvinvointia tukeva palvelu opintovalmentajan ja etsivan nuorisoty®n kanssa toteutui kerran
kuukaudessa yhteisella konsultatiivisella tapaamisella. Lokakuussa jarjestettiin Varindd yhdistykselta
saadulla lahjoitusrahalla Syyssapinat-ulkotapahtuma, joka kerasi kavijoita 270. Tapahtuma oli
yhteisollinen, matalankynnyksen koko perheen tapahtuma, jossa oli ilmaista ohjelmaa, yhdessa
tekemisté ja pienté purtavaa tarjolla.

Nuorisopalvelut
Nuorisopalveluita ovat etsivd nuorisoty®, nuorten tydpajatoiminta ja nuorisoty®. Nuorisoty6 jakautuu
kolmeen eri tydmuotoon: perus-, koulu- ja kohdennettu nuorisotyo.

Nuorisopalvelut ovat olleet mukana kehittdmassa ehkaisevan paihdetyon Festaripakka —toimintamallia.
Itd&-Uudenmaan poliin kanssa on keskusteltu keinoista, joilla vaikutetaan ja puututaan nuorten
juhlimiseen erityisesti Rantapuistossa ja yhteisty0téa on tiivistetty. Liséksi on toteutettu mm.
Banditapahtuma ja R&p -tapahtuma, joissa festaripakkaa on markkinoitu nuorille. Nuorten
turvallisuuskavely toteutui yhteistydssa Arjen turvallisuustydryhman kanssa marraskuussa.

Nuorisopalvelut ovat toteuttaneet monipuolista koulunuorisotydta seké perusopetuksen luokka-asteilla
4-9. seka toisen asteen oppilaitoksessa. Nuorisopalvelut ovat toteuttaneet erilaisia luokkatyoskentelyja,
valituntitoimintaa ja jalkautumista koulujen arkeen. Toimintaa on kohdennettu erityisesti Keudan
Wartsilankadun yksikkdon, Saunakallion ja Koivusaaren kouluihin. Osana koulunuorisotydn Anni -
hanketta on pilotoitu kohdennettuja iltoja huoltajille Saunakallion koululla yhteisty6ssa Joutsikin,
hyvinvointialueen ja poliisin kanssa.

Erasmus+ akkreditoinnin avulla on toteutettu nuorten vaihto kesélla Jarvenpéassa. Vaihtoon osallistui
jarvenpaalaisten nuorten liséksi nuoria Puolasta, Kroatiasta ja Georgiasta. Lisaksi toteutettiin koulutus,
johon osallistui nuorisotydta tekevia henkilditd mm. Bulgariasta, Tanskasta, Turkista, Irlannista ja
Islannista. Nuorten aikuisten ryhmét ovat osallistuneet Kroatiassa toteutettuun lilkkkuvuushankkeeseen
ja Saksassa Street Soccer -turnaukseen. Jarvenpaén joukkue voitti turnauksen Fair Play -palkinnon.

Etsiva Nuorisoty0 on toteuttanut perustoimintansa liséksi kurssimuotoista harrastustoimintaa
asiakkailleen. Toiminta on ollut suosittua ja sité jatketaan edelleen. Ammatilliset tyOpajat ovat
toteuttaneet toiminnastaan laatuarvioinnin, jonka perusteella tullaan hakemaan kansalliselta
tyOpajatoiminnan osaamiskeskukselta laatumerkkia.

Osaamis- ja ty6llisyyspalvelut
Syksylla 2024 kaynnistetty, yhteistydssa kaupunkikehityksen yritys- ja elinkeinopalvelujen kanssa
toteutettu kaupungin sisdinen kehittdmishanke jatkui koko vuoden, péaattyen kevéttalvella 2026.

Bulevardikorttelin 5. kerroksessa on kevaasta 2025 alkaen toiminut Keski-Uudenmaan palvelutori, jonka
toiminnan koordinointiin yksikk® on osallistunut. Palvelutori kokoaa yhteen viranomaispalveluita (Kela,
Keski-Uudenmaan TE-palvelut, Oikeuspalveluvirasto), seké Jarvenpaan kaupungin kotoutumisen ja
tyollisyyden edistdmisen palveluita.

Jarvenpdaan ja Hyvinkaan palvelutoreilla kerataan yhtendista asiointitietoa yleisené palveluneuvontana
annetusta, viranomaisten toimintaa tukevasta ohjaus- ja neuvontapalvelusta, joka siséltéd mm.
digiopastusta, palveluneuvontaa ja kaytdnnon apua eri palveluissa asiointiin. Huhti-joulukuun vélisena
aikana Jarvenpéaan palvelutorin palveluneuvonnassa asioitiin 1ahes 7 000 kertaa.
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Vaikuttamo on jarjestanyt eri ikdisten kuntalaisten osaamista ja tyollistymisté edistavaa palvelua.
Palveluja ovat mm. aikuisten uravalmennus seké nuorten Ohjaamo-palvelu. Uutena palveluna
huhtikuussa aloitti tydvoimapalvelulain mukainen tydhonvalmennuspalvelu, jota tuotetaan TE-
palveluille vastikkeetta yhteistydssa muiden Keski-Uudenmaan kuntien kanssa.

Ammatillista tydpajatoimintaa on toteutettu kolmella eri ty6pajalla. Henkildstd on osallistunut Into ry:n
koordinoimaan laatuty6hon, jonka tavoitteena on parantaa tydpajatoiminnan vaikuttavuutta ja laatua

selkeyttamalla toimintatapoja ja prosesseja, auttamalla tunnistamaan vahvuudet ja kehittdmiskohteet

sekd parantamalla nuorten ja aikuisten asiakaspolkujen laatua.

Myllytien toimintakeskus on kaupungin koordinoima matalan kynnyksen kohtaamispaikka, joka tarjoaa
erityisesti sote- ja elakelaisjarjestoille tiloja tapahtumiin ja harrasteryhméatoimintaan. Toimintakeskus
toimii myds ammatillisena typajana osaamis- ja tyollisyyspalveluiden koordinoimana.
Tybpajatoiminnan tehtdvana on vahvistaa osallisuutta ja tydeldaméavalmiuksia yksilollisesti ja
ryhmamuotoisesti. Kaupungin oma toiminta tukee kuntalaisten osallisuutta, hyvinvointia ja terveytta
erilaisten kurssien, ryhmien ja tapahtumien kautta. Vuoden aikana toimintakeskuksen tyopajalla oli
valmentautujia 31, joista nuoria 20.

Kulttuurihyvinvointikurssit ja yhdistystoimijoiden kanssa tehtava tyéryhmatydskentely ovat
muodostuneet pysyvaksi toimintamalliksi avainalueella. Toiminnan tavoitteena on erityisesti
heikommassa asemassa olevien henkildiden osallisuuden vahvistaminen ja mm. kulttuuripalveluihin
osallistumisen tukeminen. Yhteistyota tehdaan tiiviisti yhdistysten, hyvinvointialueen ja seurakunnan
kanssa.

Maksuttomat ja kaikille avoimet tapahtumat vahvistavat yhteisollisyytta seké eri-ikéisten ja -taustaisten
ihmisten kohtaamista. Vastuiden jakautuminen useiden toimijoiden kesken tukee yhdessa tekemisen
kulttuuria ja laajentaa tapahtumien tavoittavuutta.

Muutamia mainintoja vuoden tapahtumista ovat yhteis- ja turvallisuuskavelyt eri kaupunginosissa,
Unelmien liikuntapaiva Rantapuistossa, Kesalaidun tapahtumat, Myllytien kesgjuhlat, Valon juhla
Myllytien toimintakeskuksessa, yhteinen jouluaatto Myllytielld ja Lokakuu on ikékuu - tapahtumat eri
puolilla Jarvenpdata. Toimintaa tadydensivat jo vakiintuneet tapahtumamallit, kuten yhteisolliset
teemapaivat seka eldkeldisneuvoston aloitteesta kehitetyt Aamiaistreffit, jotka tarjoavat kuntalaisille
mahdollisuuden vuoropuheluun kaupungin tydntekijoiden ja luottamushenkildiden kanssa.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet 2025-26 ja niiden toteuma

TILINPAATOS 2025
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Palveluslue  Valtuustoon nahden sitovat strategiset tavoitteet 2025-26 L shden sitovat toi 2025 imenp jap P ille Paa
ennuste mai
m
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S asteikolla)
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Sitovat taloudelliset tavoitteet

Valtuustoon nahden sitova

Hyvinvoinnin palvelualue 1000 € Alkuperidinen TA-muutokset Muutettu TA — Poikkeama Toteuma-%
TA 2025 2025 2025 TP2025-MTA MTA 2025

Toimintatuotot 4723 4723 7181 2458 152,1%

Valmistus omaan kayttéon

Toimintakulut -17621 -8 -17 629 -17 980 -351 102,0 %

Toimintakate -12 899 -8 -12 907 -10799 2108 83,7%

Perustelut vuoden 2025 poikkeamille
Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakate alitti muutetun talousarvion.

Palvelualueen toimintatuotot ylittyivat ennen kaikkea arvioitua suurempien kotoutumiskorvausten
myotad. Kotoutumiskorvaukset maksetaan kunnille etupainotteisesti, mutta niilla on tarkoitus tuottaa
palveluita myds tulevina vuosina. Palvelualueen maksutuotot sekd muut toimintatuotot ylittyivat niin
ikédan. Maksutuotoissa merkittavimmat osuudet tulevat musiikkiopiston ja Jarvenp&a opiston
kurssimaksutuotoista, joista erityisesti Jarvenpaan opiston kurssimaksutuotot ovat olleet kasvussa.
Osaltaan tahan ovat vaikuttaneet Jarvenpaan opiston kurssimaksujen hinnankorotukset, jotka tulivat
voimaan 1.8.2025. Muiden toimintatuottojen kasvu tulee liikuntapaikkojen ja —kenttien kohonneista
vuokratuloista. Vuoden 2025 alussa tuli voimaan uusi hinnasto, ja muutoksen myd6ta liikkuntalaitosten ja —
kenttien vuokratuotot ovat kasvaneet.

Palvelualueen toimintakulut toteutuivat hieman talousarviota suurempina. Ylittyneet toimintakulut
kuitenkin kompensoituivat toimintatuottojen ylittymisella. Toimintakulut ylittyivat hieman
henkilostokuluissa, tarvikkeissa sekd avustuksissa. Toimintakulujen ylittyminen tuli hankkeiden kautta,
silld ilman hankkeita tarkasteltuna palvelualueen toimintakulut alittivat talousarvion. Hankkeiden osuus
toimintakuluista oli 492 tuhatta euroa ja kohdentuivat erityisesti henkildstokuluihin seké palvelujen
ostoihin. Toimintakuluista henkildstokulujen osuus oli noin 50,3%, palvelujen ostojen osuus noin 14,5%.
Aineet, tarvikkeet ja tavarat sekd avustukset muodostivat yhteensé noin 5,8% palvelualueen
toimintakuluista. Muiden toimintakulujen osuus kokonaisuudesta oli noin 29,3%. Muut toimintakulut
ovat lahes yksinomaan sisaista vuokrakulua.

Toimintakulut pienenivat vuoteen 2024 verrattuna 1,304 miljoonaa euroa. Toimintakulujen
pieneneminen tuli henkildstokuluista seké palveluiden ostoista, jotka molemmat vahenivat noin 600
tuhatta euroa. Toimintakulujen pieneneminen johtui siita, ettd vuoden 2024 TE-alueuudistuksen osuudet
poistuivat vuoden 2025 kustannuksista TE-alueen aloitettua toimintansa 1.1.2025.

Maéararahojen kayttaminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2026-28

Nelivuotinen nettositovuus tarkoittaa, ettd yksittaisen vuoden talousarvioméararahan ylittyminen tulee
kattaa seuraavien vuosien maararahasta ja vastaavasti yksittaisen vuoden talousarvioméararahan
alittuminen voidaan kayttéa seuraavina vuosina. Maararahojen kayton alittuessa kehyksesta

vastaavan toimielimen tulee tehda esitys menneen talousarviovuoden maararahan siirrosta kyseisen
vuoden tilinpa&tdksen valmistuttua, viimeistéan huhtikuun loppuun mennessé, jos se haluaa
maararahan kayttéonsa ohjelmakauden seuraaville vuosille. Vastaavasti tilanteessa, jossa
vastuutoimielin havaitsee tilivuoden méaararahansa riittdméattémaksi, sen tulee tehda esitys siité, kuinka
ylitys katetaan pienentdméalla tulevien vuosien maérarahoja. Esitys tehd&an osavuosiraportin
yhteydess4, viimeistadn vuoden viimeiseen valtuuston kokoukseen.

Palvelualueen talousarvio alittui 2,108 miljoonaa euroa. Talousarvion alittuminen oli seurausta
toimintatuottojen ylittymisesta erityisesti kotoutumiskorvausten vuoksi.

Palvelualueen talouden suunnittelua ja seurantaa on edelleen kehitettava, jotta mahdolliset poikkeamat
talousarvion toteutumisessa havaittaisiin ajoissa ja korjaavia toimenpiteitd kyetdéan suunnittelemaan ja
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toteuttamaan. Palvelualueen talous on kyettava pitdmé&an tasapainossa myos tulevina vuosina, jolloin
kotoutumiskorvaukset lahtevat laskemaan. TAméa on huomioitava talousarviovalmistelussa sekd myos
toiminnan suunnittelussa.

Investoinnit
Valtuustoon ndhden sitova
IRTAIMISTO- JAICT-INVESTOINNIT 1000 € |Alkuperiinen |TA-muutokset |MuutettuTA | TP 2025 Ylitys +/ Toteuma
TA 2025 2025 Alitus - (%)
Hyvinvoinnin palvelualue -185 -7 -262 -222 -40 85 %

Irtaimistoinvestoinneista toteutui 222 tuhatta euroa. Investoinnit ovat kohdistuivat liikuntapalveluihin,
museopalveluihin, Jarvenpéa-talolle ja nuorisoty6hon. Irtaimistoinvestoinneilla kehitettiin toimisto- ja
muiden tilojen kalustusta seka likkuntapalveluiden kalustoa. Liséksi investointeja kohdennettiin
museopalveluiden kehittdmiseen.

YhteisOraportointi

Hyvinvoinnin palvelualue vastaa Koy Jarvenp&an harjoitushallin ja muiden hyvinvoinnin palveluihin
liittyvien yhteis6jen valvonnasta, ohjauksesta ja raportoinnista.

Hyvinvointialueen kanssa tehtavasta hyte-toiminnasta vastaa hyvinvoinnin palvelualue. Yhteistyoté ja
tehtavanjakoa tehdaén sujuvasti maaritellyissa rakenteissa, mukana kokonaisuudessa on kaikki alueen
kunnat hyvinvointialueen kanssa.

Kiinteistod Oy Jarvenpaan Harjoitushalli on vuonna 2011 perustettu yhti6. Harjoitushallin kaupungin
yhtidkokousedustajana toimii liikuntapdallikko. Jarvenpaén kaupunki on oastanut Jarvenpéan
Kehakarhut ry:n omistamat Kiinteistd Oy Jarvenpaan Harjoitushallin osakkeet 15.12.2025 allekirjoitetulla
kauppakirjalla. Kaupungin tahtotilana on kasvattaa omistusosuuttaan yhtidssa osakassopimuksessa
kuvattua nopeammin. Osakekaupan jalkeen kaupungin omistusosuus yhtitssa nousee 55 prosenttiin,
joten yhtio muuttuu kirjanpidollisesti kaupungin tytaryhtioksi.

Jarvenpad on osakkaana kirjastojarjestelmaa yllapitavassa in house -yhtié Koha-Suomi Oy:ssa.
Kirjastopalveluiden paallikko sijaisenaan tietohallintojohtaja toimii sidosyksikdssé kaupungin
vastuuhenkildnd. Kirkes-kunnissa (Jarvenpag, Kerava, Tuusula ja Mantsald) syyskuussa 2023 kayttoon
otetun Koha-kirjastojarjestelman tuotantokonsepti ja kdytanteet on jalkautettu kaikkiin Kirkes-kuntien
kirjastoihin.

Ainolan kanssa sovitun yhteistydsopimuksen (1.1.2024-31.12.2028) puitteissa kaupunki tekee yhteisty6ta
muun muassa lasten kulttuuripolkutoiminnan ja museohankkeiden merkeissa. Kulttuurijohtaja edustaa
kaupunkia Ainolasaation hallituksessa, palvelualuejohtaja on hdnen varajasenensa.

Tammenlehvén Keski-Uusimaan Perinneyhdistys ry (TAKUPERY) muodosti alueensa kuntiin eli
Tuusulaan, Keravalle, Jarvenpaghén, Méantsalaan ja Pornaisiin perinnetoimikunnat. Jarvenpaan
perinnetoimikunta aloitti toimintansa tammikuussa 2024. Perinnetoimikunnan tehtéavand on huomioida
ja toteuttaa sotiemme veteraaniperinteeseen kuuluvia kansallisia vuosipdivia, veteraaniperinteen kerdys
japerinteiden siirtdminen tuleville sukupolville. Kulttuurijohtaja edustaa kaupunkia toimikunnassa, joka
on kokoontunut sdannollisesti.

Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry, Uuvi, on Uudenmaan kuntien yhteinen toimija, joka tarjoaa
jasenkuntiensa asukkaille mahdollisuuksia luontoliikuntaan ja erilaiseen luonnossa tekemiseen. Uuvin
omaan alueverkostoon kuuluva Sarvikallion ulkoilualue on erittéin suosittu paikka myds
jarvenpaalaisille. Viestinnén osalta jarvenpaalaisia palvelee erityisesti uuvi.fi -palvelu ja Jarvenpaén
liilkuntapalvelut liséksi tiedottaa vuosittain Uuvin toiminnasta.
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Arvio tulevasta kehityksesta

Jarvenpdaan vékiluku kasvaa edelleen seuraavat vuodet ja leimaavaa on vaeston ikdédntyminen, joka on
monin tavoin huomioitava palveluiden toteuttamisessa, oli sitten kyse tuen ja ohjauksen tarpeesta tai
monipuolisen kulttuuri- ja tapahtumapalveluiden tarjoamisesta.

Seka globaali epavakaa turvallisuustilanne, etté heikentynyt taloudellinen tilanne haastaa ihmisia.
Lapsiperhekdyhyys on liséantynyt ja se nékyy Jarvenpaankin palveluissa. Kouluterveyskyselyn
perusteella lasten ja nuorten huoli perheen taloudellisesta tilanteesta nakyy. Terve Suomi —tutkimuksen
mukaan ruoasta, laakkeistd ja ladkarikaynneista tingitdan taloudellisen tilanteen vuoksi, eniten tdma
nakyy tyoikaisilla. Jatkossa on syyté yha vahvistaa yhteistyota hyvinvointialueen mutta myés uuden
tyollisyysalueen kanssa.

Lahes joka viides keskiuusimaalainen aikuinen ei harrasta juurikaan mitéan sdannollista viikoittaista
liilkuntaa, vahiten liikkuvat matalan koulutuksen omaavat. Terveysliikuntasuosituksen mukaan liian
vahan liikkuvien osuus on hieman laskenut. Mitéd vanhemmaksi tullaan ja mitd matalampi koulutus, sité
vahemman liikkutaan. Lasten ja nuorten osalta tilanne on kehittynyt lilkkunnan osalta parempaan
suuntaan MOVE!-mittaustutkimuksen mukaan. Verrattuna muihin Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
kuntiin ja koko Suomen mittaustuloksiin, voivat Jarvenp&an koululaiset keskiarvoa paremmin. Kuvaavaa
on, ettd koko maassa viides- ja kahdeksasluokkalaisista 37 prosentilla toimintakyky on terveyttd ja
hyvinvointia kuluttavalla tasolla, kun Jarvenpéasséa vastaava luku on 25,1 %. Liikuntaolosuhteiden
yllapitoa ja kehittamista seka eri palveluiden ponnisteluja liilkunnallisen elamantavan edistamiseksi
tarvitaan yha jatkossakin.

Keskiuusimaalaiset kokevat elaméansa suhteellisen turvalliseksi, puolet tuntee olonsa onnelliseksi ja
elaménlaatunsa hyvéksi. Psyykkinen kuormittuneisuus tydikaisilla ndkyy edelleen ja lahes joka kolmas
tyoikainen ei usko jaksavansa tydskennelld eldkeik&an asti. Positiivisen mielenterveysmittarin
pistemé&ara on yha sangen korkealla. Vain harvalla on kokemus heikosta osallisuudesta. Yksinéiseksi
itsensa kokevien osuus on edelleen noussut, useampi kuin joka kymmenes keskiuusimaalainen kokee
itsensa yksinaiseksi. Eniten yksindisyyttéa kokevat 75 vuotta tayttaneet.

Ennenaikaisia kuolemia Jarvenp&anpéaassa aiheuttavat eniten alkoholi, huumeet seké itsemurhat
ennenaikaisia kuolemia tarkastelevan PYLL (Potential Years of Life Lost)-indeksin mukaan.
Humalahakuinen juominen on vahentynyt, mutta lahes joka kolmas keskiuusimalainen kéayttéa alkoholia
liilkaa. Alkoholisairastavuusindeksi onkin Jarvenpaéssa seka koko maata ettéa hyvinvointialuetta
korkeammalla.

Palvelualueeseen vaikuttavat edelleen suuret rakenteelliset uudistushankkeet liittyen mm.
kuntouttavaan tyotoimintaan seka kotoutumislakiin tuleviin ja siihen liittyviin uudistuksiin. Jarvenpéaa
toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja palvelujen yhteensovittamista tulee yha kehittaa.

Palvelualueen talous tulee olemaan haasteellinen tulevina vuosina kotoutumiskorvausten pienentyessa.
Palveluverkon paatokset tulevat paatettévaksi valtuustolle 2026.
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Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Suorite TP2022 TP2023 TA2025 |Tot. 1-12/2025

HYVINVOINNIN PALVELUALUE
Liikunta ja kulttuuri

Toimintakate €/asukas* 171,41 € 18361 € 201,09 €
Tapahtumien maara (ml. digi) 1124 822 752 1228
Tapahtumien kavijamaara (ml. digi) 79 830 65 455 55 800 69 354
Uimahallin kavijamaara 174 405 232 092 260 000 243 416
Kirjaston kaynnit yhteensa 478 332 555 374 530 000 672 399
Museokohteiden kaynnit yhteensa 25 307 24193 23 000 33933
Liikunnan ja kulttuurin opetus- ja ohjaustuntien maara 27 524 26 469 27 600 27 068
Taiteen perusopetuksen oppilaat 1199 1114 1100 996
. joista alle 18-vuotiaat 893
Varattavien likuntapaikkojen kayttotunnit 75143 76 975 80 000 0
Yhteisollisyys ja elinikdinen oppiminen
Toimintakate €/asukas* 75,71 € 83.79€ 20.63 €
Asiakaskontaktit 41139 60 425 21950 64 759
Kotoutumispalveluiden asiakaskontaktit 2236 4024 3650 4662
Lapsiperhepalveluiden asiakaskontaktit 12 804 18 272 18 300 22 780
Nuorisotyon kontaktien maara yhteensa 25 277 34 229 0 38 099
Asiakasmaarat
Jarvenpaan opiston kurssilaisten maara 9 507 10 758 10 700 11874
Kotoutumisen tuen asiakasmaara 0 120 100 156
Lapsiperhepalveluiden asiakasmaara 738 704 650 500
Nuorisotyon asiakasmaara yhteensa 145 248 272 227
Osaamis- ja tyollisyyspalveluiden tydpajojen asiakasmaara 92 78 80 96
Yhteisopalveluiden asiakasmaara 8 317 9270 0 13 289
Pakolaisten vastaanotto/kuntapaikat 16 42 15 11

* Raportoidaan tilinpaatoksen yhteydessa
** Yhteisollisyyden ja elinikaisen oppimisen toimintakatetta e/asukas pudottaa poikkeukselliset kotoutumiskorvaustulot
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Selvitys ostetuista konsulttipalveluista 2025

Konsulttipalveluilla tarkoitetaan asiantuntijapalvelua, joka ostetaan ulkopuoliselta konsultilta/
asiantuntijalta. Raportoitavana eurorajana kaytetaan 3.000 euroa.

Finnwise advisors Oy Palveluverkkoselvitys 6254

ATA-henkilostdpalvelut Oy Nuorten kesatori 2025 6000

Designer Always Yours Oy Taidemuseon nayttelysuunnittelu 4347

Finnwise Advisors Oy Palveluverkkoselvitys 3127
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Tyottomyysturva ja tyollisyysalueosuus

Tilivelvollinen toimielin: Hyvinvointilautakunta

Tilivelvollinen viranhaltija: Palvelualuejohtaja
Olennaiset tapahtumat toiminnassa ja taloudessa

Sitovat taloudelliset tavoitteet

Valtuustoon nahden sitova

Tyottamyysturvaja Alkuperiinen TA-muutokset Muutettu TA P 200s Poikkeama Toteuma-%
tyollisyysalueosuus 1000 € TA 2025 2025 2025 TP2025-MTA MTA 2025
Toimintatuotot

Toimintakulut -9670 -1062 -10732 -9975 757 92,9 %
Toimintakate -9 670 -1062 -10732 -9975 757 92,9%

Perustelut vuoden 2025 poikkeamille

Tyovoimapalvelujen jarjestdmisvastuun siirtymisen myota valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen, kuntien
rahoitusvastuu tyottdmyyden kustannuksista laajeni merkittavaksi kattamaan tydmarkkinatuen lisaksi
tyottdmyysturvan (perus- ja ansiosidonnainen paivaraha) rahoituksen yhdessa valtion kanssa.
Rahoitusvastuu nousee portaittain 100 ty6ttomyyspéivasta alkaen.

Maéararahojen kayttaminen ja alitusten ja ylitysten kattaminen 2026-28

Sitovuustason toimintakate alitti muutetun talousarvion. Pa&osa alituksesta oli seurausta
tyodllisyysalueosuudesta saadusta palautuksesta.

Arvio tulevasta kehityksesta

TyO0- ja elinkeinoministerid ennakoi vuonna 2026 tydllisyyden paranemista ja ty6ttomyyden lievaa
laskua, joka ennakoi laskua myos kuntaosuuksien kehityksessa. Tyomarkkinaennusteet viittaavat
kuitenkin siihen, ettd vaikka lyhyella aikavalilla voidaan ndhda helpotusta, pitkéan aikavalin trendi riippuu
vahvasti pitkaaikaistyottomyyden kehityksesta.

Keskeiset suoritteet ja tunnusluvut

Talousarviossa ei ole asetettu erikseen tavoitteita tyottomyysturvalle ja tyollisyysalueosuudelle
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